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Na temelju dlanka 5. stavaka l. i 2., dlanka 24. stavaka l. i 2. u vezi sa dlankom 86. Zakona o
sluZbenicima i namjeltenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, 86/08,
6l/11,4/18, llZ/19 i 17 /25) prodelnik Gradskog ureda za digitalizaciju, nove tehnologije i tehnidke poslove
GradaZageba - OIB: 61817894937, po sluZbenoj duZnosti, u predmetu Jadri5ko Bruno OIB: 71490306167 -
rje5enje o prijmu u sluZbu. donosi

RJESENJE
o prijmu u sluZbu vjeibenika

l. BRIINO JADRISKO, tehnidar ra radunalstvo, s ostvarenim ukupnim radnim iskustvom vi5e od pet
mjeseci, bez radnog iskustva na odgovarajuiim poslovima, prima se za vjeLbenika radi osposobljavanja za
sluZbu i obavljanja vjeZbenidke prakse na radnom mjestu informatidkog referenta za aplikativnu podr5ku u
Odsjeku za aplikativnu podrSku SluZbe za baze podataka i razvol aplikativnih rjelenja u Sektoru za
informacijski i komunikacijski sustav Gradskog ureda za digitalizaciju, nove tehnologije i tehnidke poslove.

2. Vje2benik se prima u sluibu na odredeno vrijeme, u hajanju vjeZbenidkog staZa od l2 mjeseci, uz
obvezu polaganja drZavnog ispita najkasnije do isteka vjeZbenidkog staZa.

3. Po izvr5nosti Rje5enja o prijmu u sluibu Brune Jadri5ka, donijet 6e rje5enje o rasporedu na radno
mjesto.

Obrazloienje

Prodelnik SluZbe za informacijski sustav i tehnidke poslove raspisaoje i obj avio 24.9.2025. u,,Narodnim
novinama" broj 123, na web stranici Moj posao, te na web stranici Grada Zagreba www.zagreb.hr, javni
n tjetaj za prijam u sluZbu, izmetlu ostalog, vje2benika,/vjeZbenice koji 6e se osposobljavati za obavljanje
poslova radnog mjesta informatidkog referenta,/informatidke referentice za aplikativnu podr5ku u Odsjeku za
aplikativnu podr5ku SluZbe za baze podataka i razvoj aplikativnih rje5enja u Sektoru za informacijski i
komunikacijski sustav SluZbe za informacijski sustav i tehnidke poslove, I izvrSitelj/izvriitelj ica, s potrebnim
strudnim manjem: zavrlena srednja strudna sprema tehnidke ili informatidke struke, s poznavanjem sistemskih
i aplikativnih standardnih programa i pasivnim znanjem engleskog jezika.

Sukladno dlanku 85. stavku 2. Zakona o sluibenicima i namje5tenicima u lokalnoj i podrudnoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, 86/08, 6l/ll, 4118, 112119 i 17125 - u daljnjem tekstu: Zakon o
sluZbenicima i namje5tenicima), vjeZbenici su osobe sa zavrlenim obrazovanjem odredene strudne spreme i

struke, bez radnog iskustva na odgovaraju6im poslovima ili s radnim iskustvom kra6im od vremena propisanog

za vjeZbenidki staZ. elankom 86. stavkom 3. Zakona o sluibenicima i namje5tenicima propisano je da
vjeZbenidki staZ traje l2 mjeseci.

Uz prijavu na javni natjedaj kandidati su bili duZni (u izvomiku ili neovjerenoj preslici) priloZiti:
Zivotopis, dokaz o driavljanstvu (osobna iskaznica, putovnic4 vojna iskaznica ili domovnica), dokaz o
strudnoj spremi: svjedodZba o stedenoj srednjoj strudnoj spremi (ukoliko je kandidat uz prijavu priloZio

inozemnu kvalifikaciju, duZanje bio uz istu dostaviti iodgovaraju6i dokaz o priznavanju inozemne obrazovne

kvalifikacije), uvjerenje o nevoilenju kaznenog postupka (ne starije od 3 mjeseca), dokaz o ukupnom radnom

iskustvu, ne stariji od I mjesec: Elektronidki zapis (e-radna knjiZica) ili Potvrda o podacima evidentiranim u

matidnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda, izmetlu ostalih
podataka, mora sadriavati i podatke o poslodavcu, podetku iprestanku osiguranja, swarnoj i potrebnoj strudnoj

spremi, radnom vremenu, op6ini rada - prebivaliSta i trajanju staZa osiguranja i ukoliko je u Elektronidkom

zapisu ili Powrdi o podacima evidentiranim u matidnoj evidenciji Hrvatsko ga zavoda zamirovinsko osiguranje



(a traZenima u prethodnoj alineji) upisano radno iskustvo u ukupnom trajanju od 12 mjeseci ili vi5e,

kandidat/kandidatkinja je bio duZan dostaviti ugovore o radu ili rjeienja o rasporedu ili potvrde poslodavca

(kojima dokazuje vrstu poslova kojuje kandidat obavljao i vremenska razdoblja u kojem je obavljao navedene

poslove), a koje se odnose na cjelokupan staZ upisan u Elektronidkom zapisu ili Potvrdi o podacima

evidentiranim u matidnoj evidenciji }lrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje.
Kandidati koji su dostavili dokumentaciju na stranom jeziku duZni su bili uz istu dostaviti i ovjereni

prijevod na hrvatskijezik, te ukoliko su uz prijavu priloZili dokumente u kojima osobnipodaci nisu istovjehi, duZni

su bili dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (presliku vjendanog ili rodnog lista).

Sukladno dlanku 20. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima, prodelnik SluZbe za informacijski
sustav i tehnidke poslove imenovao je Povjerenstvo za provedbu natjedaja koje je uwrdilo da je prijavu na

natjedaj podnijelo ukupno 14 kandidata,/kandidatkinja, od kojih je 5 kandidata/kandidatkinja u cijelosti
ispunjavalo formalne uvjete natjedaj4 6 kandidata./kandidatkinja nisu ispunjavali uvjete, a 3

kandidata/kandidatkinja podnijelo je neurednu prijavu, te se sukladno dlanku 2l . stavcima I . i 2. Zakona o

sluZbenicima i namje5tenicima, ne smatraju kandidatima,/kandidatkinjama prijavljenim na javni natjedaj, o
demu su obavije5teni pisanim putem.

Kandidati/kandidatkinje koji su u cijelosti ispunjavali formalne uvjete natjedaja su, sukladno dlanku
22. stavcima 7. t 3. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima pozvani na prethodnu provjeru znanja i
sposobnosti koja se obavlja putem pisanog testiranja (osnovno znanje) i intervjua. Termin testiranja zakazan

za 12. studenog 2025., s popisom lozinki kandidata,ikandidatkinja koj i imaju pravo pristupiti testiranju, oglaien
je na web stranici Grada Zagreba www.zagreb.hr i na oglasnoj plodi u prizemlju zgrade gradske uprave Grada
Zagreba.

Od 5 pozvanih kandidata/kandidatkinja, prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja pristupila su 2 kandidata, dok 3 kandidata/kandidatkinje nisu pristupili prethodnoj provjeri, te se

sukladno dlanku 22. stavka 2. Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima, smatra da su povukli prijavu na
natjedaj.

Sukladno ilankt 22. stavku 5. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima, intervju se provodi samo s

kandidatima,/kandidatkinjama koji su ostvarili najmanje 50% bodova na testiranju.
Nakon provedenog testiranja, Povjerenstvo za provedbu natjedaja, utvrdiloje da su oba kandidata koja

su pristupila testiranju ostvarila najmanje 50o% bodova na testiranju. te su isti pozvani na intervju.
Sukladno dlanku 22. stavku 6. smatra se daje kandidat zadovoljio akoje na intervjuu oswario najmanje

5 bodova.
Nakon provedenog intervjua s kandidatima, Povjerenstvo za provedbu natjedaja, na temelju provjere

putem pisanog testiranja i intervjua, sastaviloje lzvjeS6e o vo<lenju postupku i utvrtlivanju rangJiste kandidata.
Prema rang-listi, kandidati su ostvarili sljede6e rezultate: Bruno JadriSko - 17,5 bodova i FJ9l970 -

I 1,5 bodova.
Sukladno dlanku 23. Zakona o sluibenicima i namje5tenicima, Povjerenstvo za provedbu natjedaja

dostavilo je prodelniku SluZbe za informacijski sustav i tehnidke poslove lzvje56e o voilenju postupku i
utvrtlivanju rang-liste kandidata za vjeibenikalvjeZbenicu koji ie se osposobljavati za obavljanje poslova
radnog mjesta informatidkog referenta/informatidke referentice za aplikativnu podrSku u Odsjeku za
aplikativnu podrSku SluZbe za baze podataka i razvoj aplikativnih rje5enja u Sektoru za informacijski i
komunikacijski sustav SluZbe za informacijski sustav itehnidke poslove, I izvr5itelj/izvrSitelj ica.

Na temelju Izvje56a o votlenju postupku i utvrtlivanju rang-liste kandidata, prodelnik SluZbe za
informacijski sustav i tehnidke poslove, odludio je izabrati kandidata kojije oswario najve6i broj bodova na
rang - listi kandidata, Brunu Jadri5ka.

U daljnjem postupku je izvriena sluZbena provjera neosudivanosti izabranog kandidata, potvrilenaje
njegova zdravstvena sposobnost za vjeZbenika koji ie se osposobljavati za obavljanje poslova radnog mjesta
informatidkog referenta za aplikativnu podriku i vjerodostojnost njegove svjedodZbe o stedenoj srednjoj
strudnoj spremi te, nakon utvrtlivanja istog, prodelnik SluZbe za informacijski sustav i tehnidke poslove donosi
rjeSenje o prijmu u sluZbu vjeZbenika Brune Jadri5ka.

U tijeku postupka prijma u sluZbu vjeZbenika, Gradska skupltina Grada Zagrebaje 16. prosinca 2025.
donijeta Odluku o izmjenama i dopunama Odluke o ustrojstvu i djelokrugu gradskih upravnih tijela (SluZbeni
glasnik Grada Zagreba 34/25 - u daljnjem tekstu: Odluka) koja je stupila na snagu 1.1.2026., a kojom se
ure<Iuje ustrojstvo i djelokrug gradskih upravnih tijela, te druga pitanja znadajna za njihovo ustrojswo i rad.

Sukladno dlanku l6a. Odluke, SluZba za informaciji sustav i tehnidke poslove nastavlja raditi s

djelokrugom utvrdenim u Odluci kao Gradski ured za digitalizaciju, nove tehnologije i tehnidke poslove.
Slijedom navedenog, donosi se rje5enje o prijmu Brune JadriSka u Gradski ured za digitalizaciju, nove

tehnologije itehnidke poslove. Radi toga, rije5enoje kao u todki 1. dispozitiva.



Bruno Jadri5ko, po zanimanju je tehnidar za radunalstvo, ima viSe od pet mjeseci ukupnog radnog
iskustva, bez radnog iskustva na odgovaraju6im poslovima, poznaje sisemske i aplikativne programe i ima
pasivno zranje engleskog jezika.

Sukladno dlanku 88. stavku l. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima, vjeZbenik moZe pristupiti
polaganju driavnom ispitu najranije dva mjeseca prije isteka propisanog vjeZbenidkog staZa i duZan je ispit
poloZiti najkasnije do isteka vjeZbenidkog staZa, te je rijeieno kao u todci 2. dispozitiva.

Po izvr5nosti Rje5enja o prijmu Brune Jadri5ka u sluZbu, prodelnik Gradskog ureda za digitalizaciju,
nove tehnologije i tehnidke poslove donijet 6e, sukladno Elanku 27. stavku l. Zakona o sluZbenicima i
namje5tenicima, rje5enje o rasporedu, teje rije5eno kao u todci 3. dispozitiva.

IJPUTA O PRAVI\IOM LIJEKU:
Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti Zalba gradonadelniku Grada Zagreba u roku od '15 

dana od dana
dostave rjeSenja.

?alba ne odgatla izvrSenje {eSenja o prijmu u sluZbu.
Zalba se predaje Gradskom uredu za digitalizaciju, nove tehnologije itehnidke poslove, Zagreb, Trg

Stjepana Radi6a l, u pisanom obliku, neposredno ili putem po5te, uz obveznu namaku,,Zalba na rje5enje o
prijmu u sluZbu Brune Jadri5ka."

Prava na ialbu moZe se odre6i od dana primitka prvostupanjskog rjeSenja do dana isteka roka za
izjavljivanje Zalbe.

PROCELNIK

,"rZ/

Dostaviti:
I . Kandidatima -javnom objavom na web stranici Grada
2. Strudna sluiba Gradske uprave,

Sektor za upravljanje ljudskim potencijalima, mg
3. Arhiva
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